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VILNIAUS SAUSIO 13-OSIOS PROGIMNAZIJOS 

2023 METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

Vilniaus Sausio 13-osios progimnazijos (toliau – Progimnazija) 2023 m. veiklos planas 

(toliau – planas) nustato metinius Progimnazijos veiklos tikslus bei uždavinius, apibrėžia veiklas 

uždaviniams įgyvendinti. Veiklos plane laikomasi Progimnazijos strategijos krypčių bei vertybių, 

įgyvendinant Progimnazijos misiją ir viziją. Metų veiklos planas ir jo rengimo procesas telkia 

mokyklos bendruomenę bendram tikslui – mokinių pažangai, skatina bendruomenės narius prisiimti 

atsakomybę dėl veiklų įgyvendinimo. 

2023 metų veiklos planas rengiamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, 

Lietuvos pažangos strategija „Lietuva 2030“, Geros mokyklos koncepcija, Vilniaus miesto 2022-

2030 metų strateginiu plėtros planu, Progimnazijos nuostatais, patvirtintais Vilniaus miesto 

savivaldybės tarybos 2022 m. lapkričio 16 d. sprendimu Nr. 1-1638, Progimnazijos 2023-2027 m. 

strateginiu planu bei bendruomenės narių rekomendacijomis. 

Rengiant Progimnazijos metų veiklos planą, buvo laikomasi atvirumo, bendravimo, 

bendradarbiavimo ir partnerystės principų, atsižvelgta į Progimnazijos socialinės aplinkos ypatumus, 

bendruomenės narių patirtį. Planą rengė Progimnazijos direktoriaus 2022 m. gruodžio 19 d. įsakymu 

Nr. V- 276 (1.3) sudaryta darbo grupė. 

 

 

II. PROGIMNAZIJOS PRISTATYMAS 

 

Vizija – Vilniaus Sausio 13-osios progimnazija – inovatyvi, siekianti ugdymo kokybės 

tenkinant kiekvieno mokinio poreikius, orientuota į pilietiškumą, tautinių vertybių puoselėjimą.  

Misija – teikti kokybišką išsilavinimą, plėtoti mokinių bendrąsias ir dalykines kompetencijas, 

padėti integruotis visuomenėje. 

Filosofija – dėmesys kiekvienam.  

Vertybės: 

● Bendruomeniškumas 

● Asmeninė pažanga 

● Pilietiškumo ir tautinio paveldo puoselėjimas 

Savitumas. Progimnazija yra atvira pokyčiams, besirūpinanti bendruomenės narių saugumu ir 

ugdymo kokybe, nuolat bendradarbiaujanti su socialiniais partneriais. Atsižvelgdama į mokinio 

asmens unikalumą ir ugdymo(si) poreikius, padeda kiekvienam siekti asmeninės pažangos. 

Progimnazija didelį dėmesį skiria spec. ugdymo(si) poreikių turintiems mokiniams, jų įtraukčiai į 

bendrojo ugdymo klases.  

Progimnazija aktyviai bendradarbiauja su kitomis ugdymo įstaigomis, VPPT, VU, VDU 

Švietimo akademija, Mykolo Romerio universitetu, Policija, VšĮ „Vaikų linija“, Šv. Jono Bosko 

bažnyčia, Vaiko teisių apsaugos tarnyba ir kt. 



 

III. PAGRINDINIAI DUOMENYS APIE PROGIMNAZIJĄ 

 

              Vykdomos programos nuo 2022 m. rugsėjo: priešmokyklinis ugdymas, pradinio ugdymo 

programa, specialiojo pradinio ir pagrindinio ugdymo programos pirmoji dalis, pagrindinio ugdymo 

programos pirmoji dalis. 

   Progimnazijos duomenys apie darbuotojus. 

              Mokytojų kvalifikacija. 2022-2023 m. m. dirba 55 pedagogai.  

Pedagogų kaita remiantis dvejų mokslo metų duomenimis: 

 2021-2022 m. m. 2022-2023 m. m.  

Mokytojas (nesuteikta) 1 0 

Mokytojai 15 20 

Vyr. mokytojai 26 26 

Metodininkai 8 8 

Ekspertai 1 1 

Iš viso 51 55 

     

           2022-2023 m. m. dirba 7 pagalbos mokiniui specialistai.  

Pagalbos mokiniui specialistų kaita per dvejus mokslo metus remiantis darbuotojų skaičiumi ir 

užimamo etato dalimi: 

 2021-2022 m. m.  2022-2023 m. m.  

Darbuotojų 

skaičius  

Užimamo 

etato dalis 

Darbuotojų 

skaičius  

Užimamo 

etato dalis 

Spec. pedagogas 1 1 1 1 

Logopedas 2 2 2 1,5 

Psichologas 1 1 2 1,75 

Socialinis pedagogas 2 1,5 2 1,5 

Iš viso 6 5,5 7 5,75 

 

Bendras progimnazijos darbuotojų skaičius – 86. Iš jų 55 mokytojai, 2 socialiniai pedagogai, 2 

psichologai, 2 logopedai, 1 specialusis pedagogas, 12 mokytojų padėjėjų, 1 direktorius, 4 

pavaduotojai, 1 raštinės vadovas, 1 sekretorius, 1 vyr. buhalteris, 1 bibliotekininkas, 4 pastatų 

prižiūrėtojai, 8 valytojai, 1 kiemsargis, 4 budėtojai, 3 IT inžinieriai, 1 meno vadovas. 

Pedagogų kaita progimnazijoje nėra didelė. Fiksuojamas statistiškai nežymus pedagogų 

skaičiaus augimas. Pedagogų amžiaus vidurkis šiuo metu – 44 metai.  

 

       Progimnazijos duomenys apie mokinius. 

    Mokinių skaičius. Progimnazijoje bendras mokinių skaičius nuolat auga, šiais mokslo metais 

progimnazijoje mokosi 706 mokiniai.  

Mokinių skaičiaus kaita per dvejus mokslo metus.  

 2021-2022 m. m. 2022-2023 m. m. 

Koncentrai Klasių komplektų /mokinių skaičius 

Priešmokyklinio ugdymo grupės 2/46 2/46 

Pradinio ugdymo 1-4 klasės 16/299 16/306 

Pagrindinio ugdymo I dalies 5-8 

klasės 

16/320 17/354 

Iš viso  32/655 35/706 

Prieaugis procentais  + 9,3 proc.  + 7,2 proc.  



 

Progimnazijoje didėja SUP turinčių mokinių skaičius: 2018 metais jų buvo 68 mokiniai, 2022 

m. šis skaičius išaugo iki 116 mokinių, iš kurių 1 yra labai didelių, 77 didelių, 37 vidutinių ir 1 

nedidelių specialiųjų ugdymosi poreikių. Logopedo pagalbą gauna 91 mokinys, turintis kalbos 

neišsivystymą, fonetinius, fonologinius ir kitus kalbos ir kalbėjimo sutrikimus. Mokiniams pagalbą 

teikia pagalbos specialistų komanda: 2 logopedai, 1 specialusis pedagogas, 2 socialiniai pedagogai, 2 

psichologai, 12 mokytojo padėjėjų. 

Nuo 2020-2021 m. m. progimnazija organizuoja ir vykdo specialiųjų klasių mokinių 

pavėžėjimą. Šiuo metu tokių mokinių yra 11.  

 

         Pagrindinio ugdymo programos I dalies mokinių mokymosi sėkmingumas (metinis). 

Bendras progimnazijos mokinių pažangumas ir mokymosi kokybė per pastaruosius ketverius 

metus buvo netolygūs, tačiau, atsižvelgiant į sparčiai didėjantį SUP turinčių mokinių skaičių, Covid-

19 pandemiją ir nuotolinio ugdymo iššūkius, jie svyravo nežymiai.  

 

 
Vertinant mokinių, kurie mokosi tik 9-10, skaičiaus pokytį, stebimas tolygus augimas ir 

didėjimas.  

          Ketverių metų gabių (mokosi tik 9-10) mokinių skaičiaus kaita: 

 
 

 

Neformalusis ugdymas. Progimnazijoje yra organizuojama daugiau kaip 20 neformalaus 

švietimo, papildančio bendrąjį ugdymą, programų, todėl yra tenkinami įvairūs mokinių ugdymosi 

poreikiai ir didinamas jų užimtumas laisvu nuo pamokų metu. Progimnazijoje vykdomos įvairios 

meninio (muzikos, šokio, dailės), technologijų, fizinio, pilietinio ugdymo ir kt. programos. 
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Neformalaus ugdymo veiklų / programų ir juos lankančių mokinių skaičiaus kaita per dvejus 

metus: 

  

Klasės 2021-2022 m. m. 2022-2023 m. m. 

1-4 13 būrelių: 277 mokiniai 11 būrelių: 364 mokiniai 

5-8 11 būrelių: 151 mokinys 12 būrelių: 164 mokiniai 

Iš viso 24 būreliai: 428 mokiniai 23 būreliai: 528 mokiniai 

Prevencinės programos. Mokiniai ir mokytojai aktyviai dalyvauja įvairiuose prevenciniuose 

bei socialinių įgūdžių ugdymo projektuose/programose, tobulina asmenines kompetencijas, žinias ir 

įgūdžius taiko bendruomenės veiklose. 

Prevencinės programos ir klasės, kurios dalyvavo 2021-2022 m. m.  

Programos pavadinimas Dalyviai 

Vaikų socialinių ir emocinių gebėjimų ugdymo 

programa „Obuolio draugai“ 

2a, 2b, 2d, 4c klasės 

Tarptautinė ankstyvosios prevencijos sunkumų 

įveikimo programa „Zipio draugai“ ir „Zipio draugų 

priedas“ 

Priešmokyklinio ugdymo grupės 

„Smalsučiai“ ir „Gudručiai“, 

3c, 2c klasės 

Emocinių sunkumų įveikimo ir socialinių gebėjimų 

ugdymo prevencinė programa „Įveikiame kartu“ 

4a, 4b, 4d klasės  

Konfliktų prevencijos programa „Taiki mokykla“ 5-os klasės 

Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų 

prevencijos programa (ATPP) 

Priešmokyklinio ugdymo ir 1-10 klasės 

(integruota į atskirų dalykų pamokas 

pagal BUP priedus Nr. 3 ir 4) 

ES pieno produktų vartojimo vaikų ir švietimo įstaigose 

paramos programoje „Pienas vaikams“ 

Priešmokyklinio ugdymo grupės, 

1-4 klasės 

ES vaisių vartojimo skatinimo ugdymo įstaigose 

programa 

Priešmokyklinio ugdymo grupės, 

1-4 klasės 

Patyčių prevencijos programa „Friends“ Priešmokyklinio ugdymo grupės, 1-8 

klasės (12 temų per metus) 

 

Projektai. Projektai/programos, kuriuose dalyvauja progimnazijos mokiniai ir mokytojai siekdami 

papildyti ugdymo(si) turinį ir veiklas:  

● „Skaitmeninė matematikos klasė: Eduten Playground platformos integravimas“ – 302 

licencijos ir 15 mokytojų (tęsiamas);  

● 1-4 klasės „Vedliai” („Teacher Lead Tech“) –  188 mokiniai ir 9 mokytojai (tęsiamas); 

● Projektas „Savarankiškas žmogus – laimingas žmogus: pedagogų ir tėvų autoriteto svarba 

stiprinant vaikų skaitymo ir teksto suvokimo įgūdžius“ – 30 mokinių ir 2 mokytojai (baigtas 

2021/2022 m. m.);  

● Erasmus + projektas „CLIC on e-CLIL“ – 47 mokiniai (5-8 kl.) ir 3 mokytojai (baigtas 

2021/2022 m. m.);  

● „Saugios elektroninės erdvės vaikams kūrimas“ – visa progimnazijos bendruomenė 

(tęsiamas); 

● „Nepatogaus kino klasė: sisteminio pokyčio link!‘‘ – 30 mokinių, 1 mokytojas (baigtas); 

●  Projektas „Mind the Mind – to Combat the Stigma of Mental Disorders“ – 60 7-tų klasių 

mokinių, mokyklos psichologas ir mokytojo padėjėjas (baigtas); 

● „Mokomės žaidžiant: pasaulio pažinimas kitaip“ – 22 mokiniai, 1 mokytojas (tęsiamas); 

● „Olimpinis mėnuo 2021!“ – 23 mokiniai, 1 mokytojas (baigtas 2021 m. spalį); 

● „Olimpinis mėnuo 2022!“ – 38 mokiniai, 3 mokytojai (baigtas 2022 m. spalį); 

● „Vaikų ir paauglių įtraukimas į sveiką ir aktyvų gyvenimo būdą“ – 65 2-4 klasių mokiniai, 24 

– 5 klasės mokiniai, 4 mokytojai (baigtas 2022 m. kovą). 

 



Progimnazijos veiklos kokybės įsivertinimas.         

             Kiekvienais metais progimnazija įgyvendina veiklos kokybės įsivertinimą. Platusis 

pedagogų, giluminis pedagogų ir mokinių įsivertinimai. Progimnazijai veiklos kokybės įsivertinimas 

suteikia galimybę atrasti tobulintinas sritis ir tobulėti.  

 2022 m. numatytos tirti trys sritys, visos iš 2 srities apie ugdymą(si), mokinių patirtis.  

I. 2 sritis. Ugdymas(is) ir mokinių patirtys. 2.4. tema. Vertinimas ugdant.  2.4.2 rodiklis. 

Mokinių įsivertinimas. Raktinis žodis – Įsivertinimas kaip savivoka. 

II. 2 sritis. Ugdymas(is) ir mokinių patirtys. 2.1. tema. Ugdymo planavimas. 2.3.2 rodiklis. 

Ugdymas mokyklos gyvenimu. Raktinis žodis – Darbinga tvarka. 

III. 2 sritis. Ugdymas(is) ir mokinių patirtys. 2.3. tema. Mokymosi patirtys. 2.3.1 rodiklis. 

Mokymasis. Raktinis žodis – Savivaldumas mokantis. 

Bendrose pedagogų ir mokinių anketose ši sritis nėra išskiriama, kaip mažiausiai gavusi įverčių, 

tačiau ji aktualiausia. Giluminio įsivertinimo duomenys ir rekomendacijos pedagogams bus vėliau.  

 

 

IV. 2022 M. PROGIMNAZIJOS VEIKLOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 

Tikslas 1. Tobulinti ugdymo kokybę užtikrinant ugdymo turinio kaitą, atitinkančią 

šiuolaikinius ugdymo tikslus. 

Uždaviniai: 

1. Siekti nuoseklumo ir tęstinumo veiklos planavime. 

2. Organizuoti darnų ugdymo procesą, orientuotą į kiekvieno mokinio poreikių tenkinimą ir 

asmeninę pažangą. 

3. Kurti ir turtinti aplinką, skatinančią dalykinių, bendrųjų ir emocinių kompetencijų plėtrą. 

Tikslas 2. Kurti sąlygas ir palaikyti mokymosi kultūros įsitvirtinimą progimnazijoje. 

Uždaviniai: 

1. Tobulinti progimnazijos veiklos planavimo, darbo organizavimo bei įsivertinimo sistemą. 

2. Stiprinti progimnazijos bendruomenės narių bendradarbiavimą. 

Tikslas 3. Įgyvendinti „Tūkstantmečio mokyklų“ programą. 

Uždaviniai: 

1. Sukurti integralias, optimalias ir kokybiškas ugdymo(si) sąlygas progimnazijoje. 

2. Tobulinti veiklos sritis: lyderystę, įtraukųjį, kultūrinį ir STEAM ugdymą. 



2023 M. PROGIMNAZIJOS VEIKLOS PLANAS  

 

Tikslas 1. Tobulinti ugdymo kokybę, užtikrinant ugdymo turinio kaitą, atitinkančią šiuolaikinius ugdymo tikslus. 

1 Uždavinys: Siekti nuoseklumo ir tęstinumo veiklos planavime. 

 

Veiklos Įgyvendina Koordinuoja Laukiamas rezultatas, sėkmės kriterijus Terminas 

1. Ugdymo plano parengimas ir 

vykdymas 

Darbo grupė 

Dir. pav. 

ugdymui G. 

Krisikaitienė, 

A. Pūtienė 

Parengtas progimnazijos 2023-2024 m. m. 

ugdymo planas, kuris remiasi 2023-2027 m. 

strateginiame plane numatytais ilgalaikiais 

tikslais ir uždaviniais, einamųjų metų 

progimnazijos veiklos plane numatytais tikslais 

ir uždaviniais, atliktomis veiklos kokybės 

analizėmis. 

2023-09-01 

2. Kasmetinių planų ir programų 

rengimas ir įgyvendinimas 

 

Mokytojų dalyko ilgalaikių planų 

parengimas pagal UTA 1, 3, 5, 7 kl. 

Darbo grupės ir jų 

pirmininkai 

Dir. pav. 

ugdymui G. 

Krisikaitienė, 

A. Pūtienė,  

R. Šainer 

Parengti ir įvykdyti progimnazijos veiklos 

planavimo kasmetiniai dokumentai: 

- Metodinės tarybos veiklos planas; 

- Mokytojų metodinių grupių veiklos planas; 

- Mokytojų dalyko ilgalaikiai planai; 

-Švietimo pagalbos specialistų ilgalaikiai 

planai; 

- Klasės auklėtojo ilgalaikis planas; 

-Vaiko gerovės komisijos ilgalaikis planas; 

- Progimnazijos veiklos kokybės įsivertinimo 

ilgalaikis planas; 

- Neformaliojo ugdymo teminis planas; 

-Pritaikytų ir individualizuotų programų planai. 

 

Pagal UTA metodines rekomendacijas parengti 

nauji mokytojų dalyko ilgalaikiai planai 1, 3, 5, 

7 kl., orientuoti į tai, kaip veiksmingiausiai 

planuoti pamokas ir ugdyti mokinių 

kompetencijas. 

2023-09-01 



3. Kvalifikacijos tobulinimo plano 

rengimas ir kvalifikacijos kėlimo 

krypčių numatymas 

Darbo grupė 

 

 

 

 

 

Pedagogai 

Dir. pav. 

ugdymui  

R. Šainer 

Parengtas kvalifikacijos tobulinimo planas 

penkeriems metams su prioritetinėmis sritimis. 

 

100 proc. pedagogų kėlė kvalifikaciją ne mažiau 

kaip 5 dienas (30 ak. val.), iš kurių pusė laiko 

buvo skirta prioritetinėms sritims. 

Pedagogų kvalifikacijos tobulinimo  

prioritetinės sritys 2023 m.: 

- skaitmeninių kompetencijų stiprinimas; 

- kompetencijų, reikalingų įtraukties principui 

įgyvendinti, tobulinimas; 

- ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijų 

gerinimas ir UTA.  

2023-09-01 

 

 

 

 

 

Visi metai 

4. Progimnazijos veiklos kokybės 

įsivertinimas (apklausų vykdymas 

anketavimo būdu) 

Darbo grupė 

Dir. pav. 

ugdymui 

A. Pūtienė 

Atliktų tyrimų imtis sudaro ne mažiau kaip 70- 

80 proc. respondentų.  

Duomenys naudojami planavimui. 

2023 m. 

vasaris, 

lapkritis 

 

 

Tikslas 1. Tobulinti ugdymo kokybę, užtikrinant ugdymo turinio kaitą, atitinkančią šiuolaikinius ugdymo tikslus. 

2 Uždavinys: Organizuoti darnų ugdymo procesą, orientuotą į kiekvieno mokinio poreikių tenkinimą ir asmeninę pažangą. 

 

Veiklos Įgyvendina Koordinuoja Laukiamas rezultatas, sėkmės kriterijus Terminas 

1. Tikslingas dalyvavimas  

edukaciniuose projektuose ir 

programose, dalykinėse olimpiadose, 

konkursuose, parodose, varžybose.  
Pedagogai 

Metodinių gr. 

pirmininkai 

Kiekviena metodinė grupė turi numačiusi savo 

renginių, konkursų, olimpiadų planą.  

Progimnazijos veiklos kokybės rodiklis:  

Aš noriai dalyvauju mokyklos organizuojamoje 

socialinėje ir visuomeninėje veikloje, vertė  65-

75 proc.  

Visi metai 

2.  Savalaikis IPP parengimas ir 

įgyvendinimas kiekvienam SUP 

turinčiam mokiniui 

VGK 

VGK pirmininkė 

G. Krisikaitienė 

100 proc. parengti  ir veikiantys IPP planai.  

Visi metai 

3.  Pamokų „kitaip“ kultūros plėtojimas 

 
Pedagogai 

Dir. pav. 

ugdymui 

40 netradicinio ugdymo pamokų (įskaitant 12 

netradicinio ugdymo dienų ir 8 netradicinio 
Visi metai 



G. Krisikaitienė, 

A. Pūtienė, 

R. Šainer 

ugdymo pamokas) kiekvienoje klasėje per 

mokslo metus. 

1-4 kl.: 10 pamokų, organizuotų ne 

progimnazijoje, kiekvienoje klasėje per mokslo 

metus. 

5-8 kl.: kiekvienas dalyko mokytojas po 2-5 

pamokas per mokslo metus organizuoja ne 

progimnazijoje (atsižvelgiant į dalyko savaitinių 

pamokų skaičių)   

4. Nuosekli mokymosi rezultatų 

stebėsena bendradarbiaujant mokiniams, 

mokytojams ir tėvams.  

Klasių auklėtojai 

 

 

Mokytojai 

dalykininkai 

 

 

Pedagogai 

Dir. pav. 

ugdymui 

G. Krisikaitienė, 

A. Pūtienė 

 

100 proc. pildomas individualios pažangos 

aplankas 1-8 kl.  

100 proc. lūkesčių ir pažangos aptarimas (klasės 

auklėtojas – mokinys; dalyko mokytojas – 

mokinys; klasės auklėtojas – mokinys – mokinio 

tėvai);  

Bandomųjų diagnostinių NMPP testų 

organizavimas 4-oje kl. ir 8-oje kl. ir jų rezultatų 

analizė, aptarimas su rekomendacijomis 

mokiniams. 

Progimnazijos veiklos kokybės rodiklis: 

Su manim aptariamos mokymosi sėkmės, vertė 

70-90 proc.  

Visi metai 

5. Sistemingai analizuojami NMPP 

Metodinės 

grupės 

Dir. pav. 

ugdymui 

G. Krisikaitienė, 

A. Pūtienė 

Atlikta analizė, parengtos rekomendacijos pagal 

metodinių grupių bendras išvadas.  2023 m. 

II ketvirtis 

6. Pasibaigus pusmečiui ir mokslo 

metams sistemingai analizuojami 

mokinių mokymosi rezultatai, pamokų 

lankomumas 
Metodinė taryba 

Dir. pav. 

ugdymui 

G. Krisikaitienė, 

A. Pūtienė 

Atlikta pasiekimų ir lankomumo analizė, 

parengtos rekomendacijos, kurios pristatomos 

pedagogų tarybos posėdyje.  

Gerėjanti mokinių pasiekimų kokybė: 5-8 kl. 52 

proc. 

Pažangumas: 1-4 kl. 98 proc.; 5-8 kl. 95 proc. 

Nepateisintų pamokų kiekis neviršija 7 pamokų 

vienam mokiniui. 

2023 m.  

I ketvirtis 

 

2023 m. 

III ketvirtis 



7. Ugdymo(si) turinio diferencijavimas 

pagal mokinių gebėjimus ir poreikius, 

siekiant kiekvieno mokinio asmeninės 

pažangos 
Pedagogai 

Dir. pav. 

ugdymui 

G. Krisikaitienė, 

A. Pūtienė 

Mokytojai pamokose nuolat taiko įvairius 

ugdymo(si) būdus ir priemones pagal mokinių 

poreikius.  

Progimnazijos veiklos kokybės rodiklis: 

Mokytojai per pamokas mokiniams skiria 

skirtingas užduotis, vertė 50-65 proc.  

Visi metai 

8. Aiški mokomojo dalyko vertinimo 

sistema: kiekvienas dalyko / klasės 

mokytojas struktūriškai pateikia 

mokiniams ir jų tėvams (globėjams) savo 

dalyko vertinimo kriterijus (el. p., 

TAMO dienynas, sąsiuvinis ir kt.) 

Pedagogai 

Dir. pav. 

ugdymui 

G. Krisikaitienė, 

A. Pūtienė 

Mokiniai žino kiekvieno dalyko vertinimo 

kriterijus, sistemą.  

Progimnazijos veiklos kokybės rodiklis:  

Mokytojai laikosi vienodos savo dalyko mokinių 

vertinimo tvarkos, vertė 75-90 proc. 

I ir II semestrų 

pradžioje 

9. VGK posėdžių ugdymo(si) ir elgesio 

problemoms spręsti organizavimas 

VGK 
VGK pirmininkė 

G. Krisikaitienė 

Susitarimai dėl kompleksinės pagalbos (pagal 

poreikį, ne mažiau kaip 2 posėdžiai per mėnesį). 

100 proc. SUP turinčių mokinių parengti 

individualūs ugdymo planai, kurių sudėtinė 

dalis – pagalbos mokiniui planas. Kiekvienam 

SUP turinčiam mokiniui paskirtas 

koordinatorius – VGK narys. 

Visi metai 

10. 1 ir 5 kl. mokinių adaptacijos tyrimas, 

siekiant užtikrinti palankų emocinį 

mikroklimatą, palankią ugdymuisi 

aplinką 

Psichologės L. 

Krikštaponienė ir 

G. Zalanskaitė 

bei soc. 

pedagogas 

R. Novikevičius 

Psichologės L. 

Krikštaponienė ir 

G. Zalanskaitė 

bei soc. 

pedagogas 

R. Novikevičius 

Atlikti 1 kl. ir 5 kl. mokinių adaptacijos tyrimai, 

numatytos rekomendacijos, kurios pristatytos 

pedagogų taryboje. 

Progimnazijos veiklos kokybės rodiklis:  

Į mokyklą mano vaikui patinka eiti, vertė 80-90 

proc.  

2023 m.  

IV ketvirtis 

11. Kultūros paso renginiai 

Pedagogai 

Dir. pav. 

ugdymui 

R. Šainer 

100 proc. mokinių dalyvauja bent vienoje 

kultūros paso programoje ir yra panaudojama ne 

mažiau kaip 80-90 proc. visų skirtų lėšų.  

Visi metai 

12. UK veiklų koordinuotas plėtojimas 

Darbo grupė 

Dir. pav. 

ugdymui 

A. Pūtienė 

 

Parengtas ir įgyvendintas UK planas.  

Kryptingų UK veiklų skaičius kiekvienai klasei 

yra ne mažesnis kaip 2 (edukacija, seminaras, 

konsultacija, sudarytas karjeros planas ir t.t.). 

Projektui  ,,Šok į tėvų klumpes“ skirta bent 1-3 

pamokos kiekvienai klasei.  

Visi metai 



13. VDM veikla 

VDM pedagogai 

Dir. pav. 

ugdymui 

A. Pūtienė 

VDM gali lankyti 100 proc. 1-4 klasių mokinių.  

VDM veiklos orientuojamos į STEAM. 

Visi metai 

14. „Eduten Playground“ platformos 

licencijų įsigijimas. Pedagogai  

(1-4 kl. ir 

matematikos 

mokytojai) 

Dir. pav. 

ugdymui 

A. Pūtienė 

Matematikos pamokose 60 proc. mokyklos 

mokinių mokomi naudojant „Eduten 

Playground“ platformą.  

Organizuoti „Eduten Playground“ mokymo 

kvalifikacijos tobulinimo kursai pedagogams. 

 

Visi metai 

15. „Vedliai“ 
Pedagogai  

(1-4 kl. ir IT 

mokytojas) 

Dir. pav. 

ugdymui 

A. Pūtienė 

IT pamokose remdamiesi „Vedlių“ programa 

mokosi 100 proc. 3-4 kl. mokinių. 

Organizuoti „Vedlių“ mokymo kvalifikacijos 

tobulinimo kursai pedagogams. 

Visi metai 

16. Programos „Tyrinėjimo menas“ 

diegimas. 

Mokinių grupė 

Dir. pav. 

ugdymui 

G. Krisikaitienė, 

A. Pūtienė, 

R. Šainer 

Suburta mokinių ir mokytojų grupė. Iškeltas 

mokyklai aktualus klausimas, tyrinėjant rasti 

sprendimai.  

Ugdomi lyderystės, kritinio mąstymo įgūdžiai. 

Visi metai 

17. STEAM ugdymo plėtojimas 

 

Gamtos mokslų 

mokytojų 

metodinė grupė 

Dir. pav. 

ugdymui 

G. Krisikaitienė, 

A. Pūtienė, 

R. Šainer 

Per 2023 m. suorganizuotos 2 netradicinio 

ugdymo dienos 1-8 klasių mokiniams, 

orientuotos į STEAM ugdymą. 

Kiekvienai klasei organizuota ne mažiau kaip 1 

edukacinė išvyka, kurioje veikla susieta su 

STEAM. 

1-4 kl. mokiniams organizuotos mažiausiai 2 

pamokos su tyrinėjimo priemonėmis. 

Visi metai 

18. 5-8 kl. mokinių projektinė veikla, 

integruota į mokomuosius dalykus, kai 

ugdomos mokėjimo mokytis 

kompetencijos per praktinę veiklą 

Dalykų 

mokytojai 

Metodinių grupių 

pirmininkai 

Mokinių darbų pristatymai klasėje ir 

progimnazijoje bent kartą per mėnesį.  
Visi metai  

19. Dalykų mokytojų konsultacijos 

mokiniams, turintiems mokymosi 

sunkumų 

Dalykų 

mokytojai 

Dir. pav. 

ugdymui 

G. Krisikaitienė, 

A. Pūtienė, 

Mokiniams suteiktos individualios dalykų 

konsultacijos, kurios fiksuotos lankymo žurnale. 
Visi metai 



R. Šainer 

20. Projektas „Mokiniai – mokiniams“  

Pedagogai 

Dir. pav. 

ugdymui 

G. Krisikaitienė, 

A. Pūtienė, 

R. Šainer 

Mokytojo koordinuojama mokinių savitarpio 

pagalba pamokose. 

Vykdomas komandinis ir grupinis darbas. Visi metai 

21. Pagal UTA pritaikytas Mokinių 

pasiekimų ir pažangos vertinimo tvarkos 

aprašas 

 

Darbo grupė 

Dir. pav. 

ugdymui 

G. Krisikaitienė, 

A. Pūtienė, 

R. Šainer 

Orientuojantis į kompetencijų ugdymą, 

atnaujintas 1-4 kl. ir 5-8 kl. Mokinių pasiekimų 

ir pažangos vertinimo tvarkos aprašas.  
2023 m. 

II ketvirtis 

 

Tikslas 1. Tobulinti ugdymo kokybę, užtikrinant ugdymo turinio kaitą, atitinkančią šiuolaikinius ugdymo tikslus. 

3 Uždavinys: Kurti ir turtinti aplinką, skatinančią dalykinių, bendrųjų ir emocinių kompetencijų plėtrą. 

 

Veiklos 
Įgyvendina Koordinuoja 

Laukiamas rezultatas, sėkmės kriterijus Terminas 

1. Skaitmeninių priemonių 

naudojimas pamokose  

 

Pedagogai 
Bibliotekininkė 

J. Šakočiuvienė 

„Eduka” licencijų įsigijimas, kurių naudojimas 

yra ne mažiau kaip 95-100 proc. nuo įsigytų 

licencijų kiekio.  

Ne mažiau kaip 90 proc.  mokytojų  organizuos 

bent 1 pamoką IT kabinete (integruota pamoka, 

IT dalykas)  

Progimnazijos veiklos kokybės rodiklis:  

Pamokose naudojamos informacinės 

technologijos padeda man geriau mokytis, 

vertė 65-75 proc.  

Visi metai 

https://licejus.lt/index.php?page=mokini%C5%B3-pasiekim%C5%B3-ir-pa%C5%BEangos-vertinimo-tvarkos-apra%C5%A1as
https://licejus.lt/index.php?page=mokini%C5%B3-pasiekim%C5%B3-ir-pa%C5%BEangos-vertinimo-tvarkos-apra%C5%A1as
https://licejus.lt/index.php?page=mokini%C5%B3-pasiekim%C5%B3-ir-pa%C5%BEangos-vertinimo-tvarkos-apra%C5%A1as
https://licejus.lt/index.php?page=mokini%C5%B3-pasiekim%C5%B3-ir-pa%C5%BEangos-vertinimo-tvarkos-apra%C5%A1as


2. Nuoseklus ir koordinuotas 

prevencinių ir socialinio emocinio 

ugdymo programų įgyvendinimas 

 

 
Pedagogai, 

klasių auklėtojai 

Dir. pav. 

ugdymui 

G. Krisikaitienė 

„Zipio draugai“ - PUG; 

„Zipio draugai SUP“ – spec. klasės; 

„Obuolio draugai“ – 2-os klasės, „Įveikiame 

kartu“ – 4-os klasės; 

„Friends“ (1-8 kl. ir PUG); 

Konfliktų prevencijos programa „Taiki 

mokykla“ – 5-tos klasės; 

Progimnazijos veiklos kokybės rodiklis:  

Per paskutinius 2 mėnesius iš manęs mokykloje 

niekas nesityčiojo, vertė 80-90 proc.  

Aš mokykloje jaučiuosi gerai, vertė 85-95 proc.  

Visi metai 

3. Įstaigos pasirengimo įgyvendinti 

įtraukųjį ugdymą situacijos įvertinimas, 

ištyrimas 

VGK 

 

 

 

Spec. pedagogė 

E. Jakubkienė 

VGK pirmininkė 

G. Krisikaitienė 

 

 

Spec. pedagogė 

E. Jakubkienė 

Atliktas tyrimas apie įstaigos pasirengimą 

įtraukiajam ugdymui. Parengtos 

rekomendacijos probleminėms sritims tobulinti. 

Specialiojo pedagogo tikslinės konsultacijos 

pedagogams ir mokytojo padėjėjams aktualiais 

įtraukiojo ugdymo klausimais. 

 

2023 m. 

II ketvirtis 

 

 

 

Visi metai 

4. Naujų vadovėlių ir kitos metodinės 

literatūros įsigijimas pagal UTA 
Pedagogai 

Bibliotekininkė 

J. Šakočiuvienė 

Papildyta biblioteka naujomis UTA 

atitinkančiomis metodinėmis priemonėmis ir 

vadovėliais pagal savivaldybės skirtus 

asignavimus. 

2023 m. 

III-IV 

ketvirčiai 

5. Mokomųjų ugdymo priemonių 

papildymas Pedagogai 

Dir. pav. ūkio 

reikalams 

V. Lesickienė 

Modelių, muliažų ir kitų ugdymo priemonių 

dalykiniam mokymui įsigijimas ir naudojimas 

ugdymo procese. 
Visi metai 

6. IT klasės įrengimas 

 IT inžinierius 

A. Litvinaitis 

Direktorius, Dir. 

pav. ūkio 

reikalams 

V. Lesickienė 

Įrengtas informacinių technologijų kabinetas su 

15 darbo vietų + 1 mokytojo, kuris aprūpintas 

naujausia kompiuterine technika. 

2023 m. 

I ketvirtis 



7. IT įrangos įsigijimas 

IT inžinierius 

A. Litvinaiti

s  

Direktorius 

Naujų PC darbo vietų mokytojams mokytojų 

kambaryje įrengimas (mažiausiai viena nauja 

darbo vieta) ir naujo spausdintuvo įsigijimas.  

Įsigyta IT įranga:  kompiuteriai, planšetiniai 

kompiuteriai, interaktyvūs ekranai, 

spausdintuvai, išmanieji ekranai ir kt.  

Visi metai 

8. Vidaus erdvių atnaujinimas ir 

remontas 

Direktoriaus, 

Dir. pav. ūkio 

reikalams 

V. Lesickienė 

Direktoriaus, 

Dir. pav. ūkio 

reikalams 

V. Lesickienė 

1. Pakabinamų lubų valgykloje montavimas. 

2. Pakabinamų lubų montavimas pradinių 

klasių korpuse 3 aukšte. 

3. WC patalpų remontas pradinių klasių 

korpuse visuose aukštuose.  

4. Koridoriaus sienų  remontas ir dažymas 

pradinių klasių korpuse 3 aukšte. 

5. Medicinos kabineto (124 kab. ) ir Pieno, 

vaisių programos kabinetų (125 kab.) 

remontas.  

6. Valgyklos sienų remontas ir dažymas, 

freskos restauracija. 

7. Naujo IT kabineto (291 kab.) remontas su 

elektros ir instaliacijos darbais. 

8. Metodinio kabineto (279 kab.) remontas ir 

aprūpinimas technika ir baldais. 

9. 20 vnt. rūbų spintelių įsigijimas (330, 337 

kab.). 

10. Lietuvių kalbos (275 kab.) ir pradinių 

klasių (262 kab. ) kabineto remontas, naujų 

baldų įsigijimas. 

11. Naujų baldų įsigijimas (264 kab.). 

Progimnazijos veiklos kokybės rodiklis:  

Mano mokykloje yra daug erdvių, vietų, kuriose 

gera mokytis ir ilsėtis, vertė 75-85 proc.  

Visi metai 



9. Sporto aikščių atnaujinimas 

TŪM, Vilniaus 

miesto 

savivaldybė 

Direktoriaus, 

Dir. pav. ūkio 

reikalams 

V. Lesickienė 

Įrengta 1 sporto (badmintono/teniso) aikštelė ir 

atnaujinta 1 kvadrato aikštelė.  

Įrengtos žiūrovų vietos stadione (50 sėdimų 

vietų). 

Persirengimo kabinų/dušinių įrengimas 

2023 m. 

II-III ketvirčiai 

10. Įėjimo į progimnaziją pritaikymas 

pagal UD principus 
TŪM, Vilniaus 

miesto 

savivaldybė 

Dir. pav. ūkio 

reikalams 

V. Lesickienė 

Pritaikytas įėjimas neįgaliesiems. Pakeistos 

lauko durys. Įrengtas pandusas.  2023 m. 

III ketvirtis 

11. Sensorinių  kambarių įrengimas 
TŪM, Vilniaus 

miesto 

savivaldybė 

Direktoriaus, 

Dir. pav. ūkio 

reikalams 

V. Lesickienė 

Įrengtas vienas sensorinis kambarys.  

2023 m. 

IV ketvirtis 

12. Poilsio kampelių, tylos, 

relaksacinės erdvės įrengimas 
TŪM, Vilniaus 

miesto 

savivaldybė 

Direktoriaus, 

Dir. pav. ūkio 

reikalams 

V. Lesickienė 

Įrengtos dvi poilsio erdvės su pritaikytais 

baldais ir priemonėmis žaidimams.   2023 m. 

IV ketvirtis 

 

Tikslas 2. Kurti sąlygas ir palaikyti mokymosi kultūros įsitvirtinimą progimnazijoje. 

1 Uždavinys: Tobulinti progimnazijos veiklos planavimo, darbo organizavimo bei įsivertinimo sistemą. 

 

Veiklos Įgyvendina Koordinuoja Laukiamas rezultatas, sėkmės kriterijus Terminas 

1. Darbuotojų vidinio 

komunikavimo sistemos tobulinimas 

(Intranetas) 

IT inžinierius  

A.Litvinaitis  

 

Dir. pav. 

ugdymui 

G. Krisikaitienė, 

A. Pūtienė 

100 proc. progimnazijos darbuotojų 

naudojasi intranetu.  2023 m. 

I ketvirtis 

2. Dalyko ilgalaikio plano formos, 

remiantis UTA, atnaujinimas 

Metodinės 

grupės 
Metodinė taryba 

Atnaujinta dalyko ilgalaikio plano forma, 

pritaikant ją atnaujintam ugdymo turiniui. 

2023 m. 

 II ketvirtis 

3. Mokytojų periodiškas (sistemingas) 

dalijimasis gerąja patirtimi kolegialaus 

grįžtamojo ryšio projekte Pedagogai Metodinė taryba 

100 proc. mokytojų dalyvaus KGR projekte 

„Besimokantys mokytojai – besimokantys 

mokiniai“. Kryptys: ugdymo turinio 

diferencijavimas. Užduočių kūrimas ir 

Visi metai 



„Besimokantys mokytojai- 

besimokantys mokiniai“ 

 

Mokymo(si) metodų, skirtų 

individualaus išmokimo stebėjimui ir 

įsivertinimui, taikymas ir aptarimas 

pritaikymas. Mokinių pažangos stebėjimas / 

įsivertinimas / refleksija. 

Koordinuotas komandinis darbas 

pamokose; darbinga tvarka. 

Kiekvienas mokytojas stebės ir aptars bent 

po 2 kolegų kontaktines ar virtualias 

pamokas per 2023 metus.   

Duomenys naudojami planavimui. 

4. Stebėsenos sistemos diegimas pagal 

Edu Vilniaus programą  

Dir. pav. 

ugdymui  

G. Krisikaitienė 

ir IT mokytoja  

Dir. pav. 

ugdymui 

G. Krisikaitienė,  

Anketavimas.  

Duomenys naudojami planavimui. 
Visi metai 

 

Tikslas 2. Kurti sąlygas ir palaikyti mokymosi kultūros įsitvirtinimą progimnazijoje. 

2 Uždavinys: Stiprinti progimnazijos bendruomenės narių bendradarbiavimą. 

 

Veiklos Įgyvendina Koordinuoja Laukiamas rezultatas, sėkmės kriterijus Terminas 

1. Stiprinti bendradarbiavimą su 

tėvais. 

Progimnazijos 

bendruomenė 
Direktorius 

100 proc. pedagogų ir 90 proc. tėvų turi 

paskyras ir aktyviai naudojasi TAMO. 

Kasmet organizuojami: 1 visuotinis tėvų 

susirinkimas, 2 tėvų susirinkimai klasėse. 

2 kartus per metus mokytojų dalykininkų 

inicijuojami individualūs susitikimai,  

trišaliai pokalbiai (pagal poreikį). 

1 kartą per metus organizuojama Atvirų 

durų diena – konsultacijos su mokytojais 

dalykininkais. 

1 kartą per metus organizuojama Karjeros 

ugdymo diena su mokinių tėvais.  

1 kartą per metus organizuojama 

Bendruomenės diena, skirta pasidžiaugti 

metų pasiekimais ir rezultatais. 

Visi metai 



Tėvų dienos: būsimų PUG, pirmokų ir 

penktokų  tėvams (globėjams, rūpintojams). 

1-as klasės bendruomenės renginys per 

metus (kartu su tėvais). 

Progimnazijos veiklos kokybės rodiklis:  

Mano tėvai aktyviai dalyvauja renginiuose, 

bendruose susitikimuose su mokytojais, 

pamokose, vertė 45-55 proc.  

2. Skatinti pedagogų lyderystę. 

Direktorius Direktorius 

Bendruomenės valandos yra suplanuotos ir 

įgyvendintos 100 proc. prasmingai ir 

kryptingai.  

Visi metai 

3. Metodinė diena „Patirčių diena“ 

Pedagogai 

Dir. pav. 

ugdymui  

A. Pūtienė 

Tikslingas teminis susitikimas, orientuotas į 

kvalifikacijos kėlimo prioritetą - ugdymo 

praktikos ir didaktikos kompetencijų 

gerinimas ir UTA. 

2023 m.   

II ketvirtis 

4. Metodinė diena –  įtraukties principai 

progimnazijoje.  
VGK komisijos 

narys  
VGK 

Tikslingas teminis susitikimas, orientuotas į 

kvalifikacijos kėlimo prioritetą – įtraukties 

principai.  

2023 m. 

IV ketvirtis 

5. Metodinė diena „UTA dirbtuvės“ 

Metodinės grupė 

Dir. pav. 

ugdymui  

G. Krisikaitienė 

Tikslingas teminis susitikimas, orientuotas į 

kvalifikacijos kėlimo prioritetą – ugdymo 

praktikos ir didaktikos kompetencijų 

gerinimas ir UTA. 

2023 m. 

I ketvirtis 

6. Stiprinti mokinių savivaldą, skatinti 

lyderystę. 

Mokinių taryba 

Mokinių tarybos 

kuratorė A. 

Jermošina 

Progimnazijos mokinių savivaldos narių 

nuolatiniai (bent kartą per mėn.) pasitarimai, 

diskusijos. 

Įgyvendintų mokinių iniciatyvų skaičius yra 

ne mažesnis nei 4.  

Išorės mokymai mokinių tarybai skirti 

mokinių savivaldos narių asmeninių 

lyderystės ir komandinių kompetencijų 

stiprinimui. 

Progimnazijos veiklos kokybės rodiklis:  

Man rūpi ir yra įdomus mokyklos 

gyvenimas, vertė 65-80 proc.  

Visi metai 



Progimnazijos darbuotojų kvalifikacijos 

kėlimo ir bendruomenės telkimo 

išvykos. 

Progimnazijos 

darbuotojai 
Direktorius 

Progimnazijos darbuotojų išvykų skaičius – 

1, orientuojamasi į kvalifikacijos kėlimo 

prioritetines sritis.  

2023 m.  

II-III ketvirčiai 

7. Tradiciniai renginiai 

 

  Progimnazijos 

bendruomenė 

Meno vadovė R. 

M. Zaleckaitė 

100 proc. įvykę progimnazijos tradiciniai, 

pagal UP numatyti renginiai aktyviai 

dalyvaujant progimnazijos bendruomenei. 

Progimnazijos veiklos kokybės rodiklis: 

Man patinka mokyklos renginiai, vertė 70-

80 proc.   

Visi metai 

8. 7 klasių iniciatyva /renginys, susijęs 

su pilietiškumu ar tradicinėmis 

šventėmis, suburiantis (įtraukiantis) visą 

progimnaziją  

7-ų klasių 

mokiniai ir 

klasių auklėtojai 

Dir. pav. 

ugdymui 

G. Krisikaitienė, 

A. Pūtienė 

Bendruomenės telkimas.  

Pilietiškumo ugdymas.  

Naujų tradicijų kūrimas. 

2023 m.  

I ketvirtis 

 

Tikslas 3. Įgyvendinti „Tūkstantmečio mokyklų“ programą. 

1 Uždavinys: Sukurti integralias, optimalias ir kokybiškas ugdymo(si) sąlygas progimnazijoje. 

2 Uždavinys: Tobulinti veiklos sritis: lyderystę, įtraukųjį, kultūrinį ir STEAM ugdymą. 

Priemonės įgyvendinamos pagal į Edu Vilniaus koordinuojamą „Tūkstantmečio programos“ planą ir skirtus asignavimus. 

 

 

 


