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VILNIAUS SAUSIO 13-OSI0S PROGIMNAZIJOS

5-8 KL. MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

I.  BENDROJI DALIS
Mokinio pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasSas (toliau Aprasas) parengtas vadovaujantis
Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556, Pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2023 m. balandzio 20 d. jsakymu Nr. V- 570, ,,.Dél mokiniy, kurie mokosi pagal
bendrojo ugdymo programas, mokymosi pasiekimy vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo
tvarkos aprasu®, patvirtinto LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymu 2023m. rugpjtcio 31 d. jsakymu
Nr. V-1125, ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinima.
Esamy mokslo mety bendraisiais ugdymo planais, patvirtintais Svietimo ir mokslo ministro, vertinimo
skale, bendrajame ugdyme. Tvarka dera su progimnazijos keliamais ugdymo tikslais, ugdymo
proceso organizavimu ir yra progimnazijos ugdymo turinio dalis.
Tvarkoje aptariami vertinimo tikslai, uzdaviniai, principai, nuostatos, planavimas, vertinimas mokant
ir baigus programa, mokiniy jgyty kompetencijy vertinimas, jvertinimy fiksavimas, vertinimo
informacijos analizé, tévy (globéjy, ripintojy) informavimas.
. Naudojamos sgvokos apraSe:
2.1. vertinimas — informacijos apie mokymosi pazangg ir pasiekimus pateikimas;
2.2. jvertinimas — konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir padaryta pazanga;
2.3. jsivertinimas — paties mokinio sprendimas apie daroma pazangg bei pasiekimus, remiantis
dabartiniy pasiekimy lyginimu su ankstesniaisiais;
2.4. mokymosi paskirtis — mokinio gebéjimas kelti sau mokymosi tikslus ir jy siekti, planuoti ir
prasmingai iSnaudoti mokymosi laikg naudotis jvairiais informacijos Saltiniais, dirbti grupémis ir
laikytis sutarty taisykliy;
2.5. kontrolinis darbas — tai savarankiskas, atlickamas ir vertinamas darbas, skirtas patikrinti, kaip
mokinys iSmoko dalyko programos tema, skyriy, programos dalj, kuriam atlikti skiriama ne maZziau
nei 30 min. Apie kontrolinj darbg mokiniai informuojami ne véliau kaip pries savaite;
2.6. savarankiSkas darbas — gali trukti iki 45 minuc¢iy. Mokiniai gali naudotis mokytojo nurodytomis
ugdymo priemonémis. Savarankisko darbo tikslas - suzinoti, kaip mokinys geba pritaikyti jgytas
Zinias individualiai atlikdamas praktines uzduotis. Gali bati vertinami ne visi klases mokiniai. Apie
savarankiska darbag mokiniai informuojami ne véliau kaip pries 2 dienas;
2.7. apklausos zodZiu ar rastu tikslas — greitas mokinio ar klasés mokiniy Ziniy patikrinimas. Uzduotys
turi biti konkrecios, trumpos, aiSkios. Apklausos formos gali buti jvairios: klausimynas, testas,
diktantas. Apie apklausg mokiniai informuojami ne véliau kaip pries 2 dienas;
2.8. laboratoriniai (praktiniai) darbai — ugdo mokiniy praktinius gebéjimus: teorinés Zinios
pritaikomos praktiSkai. Paprastai visi klasés mokiniai atlieka tg patj darbg su prietaisais. Mokinys,
naudodamasis duotomis priemonémis, turi iSspresti iSkeltg problema (iSmatuoti, apskaiciuoti, vertinti,



palyginti, sisteminti, braizyti brézinius, formuluoti iSvadas).

Vertinimo tipai (klasifikuojami pagal vertinimo paskirtj):

3.1. diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuvo naudojamasi siekiant issiaiskinti mokinio
pasiekimus ir padaryta pazanga, baigus temg ar kurso, programos dalj, kad biity galima numatyti
tolesnio mokymosi galimybes, suteikti pagalba, jveikiant sunkumus. Atliekant diagnostinj vertinima,
atsizvelgiama j formuojamojo vertinimo metu surinktg informacija;

3.2. formuojamasis vertinimas — ugdymo(si) procese teikiamas grjZtamasis rySys, abipusis atsakas —
skatinantis, nukreipiantis, padedantis mokiniui gerinti mokymasi, parodantis, kg dar reikia iSmokti,
leidziantis mokytojui pritaikyti mokymag, siekiant kuo geresniy rezultaty; nuolatinis vertinimas
ugdymo proceso metu, kuriuo siekiama operatyviai pateikti detaliag informacija apie tolesnio mokinio
mokymosi bei tobulé¢jimo galimybes, numatant mokymosi perspektyva, sustiprinant daroma
pazanga; formuojamasis vertinimas skatina mokinius mokytis analizuoti esamus pasiekimus ar
mokymosi spragas, sudaro galimybes mokiniams ir mokytojams geranoriskai bendradarbiauti; $io
vertinimo paskirtis - padéti mokiniui mokytis, teikti ir gauti grjztamajj rysj, stebéti daromg pazanga,
suteikti pagalba laiku, siekiant pagerinti mokinio pasiekimus. Mokinio jgytoms kompetencijoms
vertinti naudojami formuojamojo vertinimo biidai.

3.3. apibendrinamasis vertinimas — vertinimas, naudojamas baigus programa, kursg, modulj. Jo
rezultatai formaliai patvirtina mokinio ugdymosi rezultatus, baigus programa, kursa, modul;j ar kita
mokymosi etapa;

3.4. norminis vertinimas — vertinimas, kuris sudaro galimybes palyginti mokiniy pasiekimus;

3.5. kriterinis vertinimas — vertinimas, kurio pagrindas — tam tikri kriterijai (pvz., standartai), su
kuriais lyginami mokinio pasiekimai.

Vertinimo biuidai (klasifikuojama pagal vertinimo bei jvertinimo pobud;):

4.1. formalusis vertinimas — vertinimas, kai skiriamos tam tikro formato uzduotys, numatomas joms
atlikti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas fiksuojamas;

4.2. neformalusis vertinimas — vertinimas, kuris vyksta nuolat stebint, susidarant nuomong, kalbantis,
diskutuojant. Vertinimas nefiksuojamas ar fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma (Zenklais,
simboliais, individualiomis pastabomis ir kt.);

4.3. kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus
kaupimas.

Il.  VERTINIMO TIKSLAI, UZDAVINIAL, NUOSTATOS IR PRINCIPAI
Vertinimo tikslai:
5.1. padéti mokiniui mokytis ir brgsti kaip asmenybei;
5.2. stiprinti mokiniy mokymosi motyvacijg;
5.3. teikti informacijg apie mokinio mokymosi patirt}, pasiekimus ir paZzanga;
5.4. pripazinti ir sertifikuoti rezultatus;
5.5. tobulinti ugdymo procesg ir jo organizavima.
Vertinimo uzdaviniai:
6.1. padéti mokiniui paZinti save, suprasti savo silpngsias ir stiprigsias puses, jsivertinti savo
pasiekimy lygmenj, kelti mokymosi tikslus;
6.2.padéti mokytojui planuoti ir koreguoti savo darba, jzvelgti mokinio mokymosi galimybes,
nustatyti mokymosi sunkumus, diferencijuoti ir individualizuoti darba, pasirinkti ugdymo turinj ir
metodus;
6.3. suteikti tévams (glob¢jams, riipintojams) informacijg apie vaiko mokymasi ir geb&jimus, stiprinti
rySius tarp vaiko, tévy (teiséty glob&jy) ir mokyklos;
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6.4. jsivertinti mokyklai savo darbo kokybe, planuoti ugdymo turinj ir procesg, suteikti mokiniy
poreikius atliepiancia pagalba.

Vertinimo nuostatos:

7.1. vertinimas grindziamas amziaus tarpsniy psichologiniais ypatumais, individualiais mokinio
poreikiais;

7.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokiniy zinios, dalyko programos
supratimas, jgiidziai, pastangos, asmeniné pazanga, bendrieji gebéjimai, mokinys vertinamas uz tai,
ka atliko, o ne uz tai, ko neatliko;

7.3. mokinys ir tévai laiku gauna grjZztamaja informacija apie savo pasiekimus ir pazanga;

7.4. Pagrindinis vertinimo orientyras — iSsilavinimo standartai. Rekomenduojama nelyginti mokiniy
pasiekimy tarpusavyje.

Vertinimo principai:

8.1. tikslingumas (vertinimo metodai atitinka mokymosi turinj);

8.2. atvirumas ir skaidrumas (su mokiniais tariamasi dél (j)vertinimo formy, laiko, aiskiis vertinimo
Kriterijai);

8.3. objektyvumas ir veiksmingumas (siekiama kuo didesnio vertinimo patikimumo);

8.4. informatyvumas (vertinimo informacija aiski, i§sami, savalaiké, nurodoma tai, kg mokinys jau
iSmoko, kur yra spragos, kaip jas istaisyti).

1. VERTINIMO PLANAVIMAS
Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo procesu.
Metodinése grupése rugséjo pradzioje naujai aptaria konkretaus dalyko vertinimo tvarkos elementus,
atsizvelgiant | dalyko specifikg ir mokiniy amZiaus grupes, mokymosi pakopas bei turimas patirtis.
Dalyky mokytojai, planuodami integruotas pamokas, integruotus projektus, suderina ir numato
bendrus vertinimo biidus, uzduotis, kriterijus.
Mokiniams, kurie mokosi pagal pritaikytas (indiviatsiskaitymodualizuotas) programas,
detaliuosiuose planuose arba kitoje pasiruoSimo pamokai medziagoje numatomas vertinimas.
Atsizvelgiant | mokiniy mokymosi pasiekimus, vertinimo uzduotys, atsiskaitymo laikas gali biiti
koreguojamas.

IV. 5-8 KLASIU MOKINIU PAZANGOS IR PASIEKIMU VERTINIMAS
Mokiniams pazanga ir pasiekimai vertinami pazymiais ir jskaitomis.
Mokinio mokymosi pasiekimai ir pazanga pusmecio pabaigoje ir metiniame jvertinime yra
apibendrinama ir fiksuojamas jrasu ,,jskaityta® ir (arba) balu (pazZymiu), taikant 10 baly vertinimo
sistemg:
15.1. patenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,jskaityta* (,,isk*), 4—10 baly jvertinimas, ,,atleista” (,,atl”).
15.2. nepatenkinamas jvertinimas — jrasai: ,,nejskaityta“ (,,nejsk*), 1-3 baly jvertinimas.
15.3. vertinant mokiniy pasiekimus orientuojamasi | pasiekimy lygius, apibréZtus pagrindinio
ugdymo bendrosiose programose, | — joje dalyje.
15.4. Vertinimo skalé 6 ir 8 kl.:

Pasiekimy lygis | Trumpas apibudinimas Ivertinimas
y . Puikiai 10 (deSimt)
Aukstesnysis Labai gerai 9 (devyni)
Gerai 8 (astuoni) Iskaityta
Pagrindinis
Pakankamai gerai 7 (septyni)
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Vidutiniskai 6 (esi)
. Patenkinamai 5 (penki)
Patenkinamas Pakankamai patenkinamai 4 (keturi)
Nepatenkinamai 3 (trys)
Nepatenkinamas | Blogai 2 (du) Nejskaityta
Labai blogai 1 (vienas)

16.5. Vertinimo skalé 5 ir 7 kl.:

Pasiekimy lygis Ivertinimas (balai)
slenkstinis 4

patenkinamas 5-6

pagrindinis lygis 7-8

aukstesnysis 9-10

Mokiniy pasiekimai, jgyti mokantis meny, fizinio ugdymo, technologijy, pasirenkamyjy dalyky,
projektiné darbo veikla vertinami pazymiais, taikant 10 baly vertinimo sistema.
Dorinio ugdymo (etikos, tikybos), Zmogaus sauga, Gyvenimo jgiidziy dalyky mokymosi pasiekimai
vertinami jrasu ,,jskaityta” arba ,,neiskaityta”.
Specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy pasiekimai fizinio ugdymo dalyko
vertinami:
18. 1. mokiniui, pagal gydytojo pazyma atleistam nuo fizinio ugdymo pamoky, pusmecio ar metiniy
pazymiy stulpelyje raSoma ,,atleistas (-a)™.
18.2. integruotai ugdomy bendrojo lavinimo klasése esancius mokiniy, turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, vertinimas individualizuojamas.
5- ty klasiy mokiniams rugséjo ménuo yra adaptacijos laikotarpis, kurio metu mokiniy pazanga ir
pasiekimai néra vertinami neigiamais pazymiais. Kitus gautus jvertinimus (nuo 4 iki 10) mokiniai
pasirinktinai gali patys nuspresti ar jraSyti j dienyng.
6-tose, 7-tose ir 8-tose klasése pirmasias dvi rugséjo ménesio savaites rekomenduojama skirti
adaptacijai, taikyti formuojamajj ir kaupiamajj vertinima.
Mokiniy pastangos vertinamos kredity kaupiamuoju balu. Kaupiamieji jvertinimai konvertuojami j
pazymius, kuriy negali bati daugiau kaip vienas tre¢dalis visy per pusmetj gauty pazymiy arba
pridedami prie jvertinimo (atsiskaitomojo darbo, namy darbo, klasés darbo ir t.t.). Kaupiamuoju
balu gali buti vertinami mokiniai:
21. 1. uz aktyvy darba pamokoje;
21.2. uz namy darby, pratyby atlikima;
21.3. uz papildomus darbus (pranesSimus, projekty rengimus, jy pristatymus, darba grupése ar pan.).
Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo sistema:
22.1. mokiniy mokymosi pasiekimai vertinami sistemingai. Minimalus paZymiy skaiius per
pusmet] skaiiuojamas taip: prie savaitinio pamoky skaiciaus pridedant dar du pazymius. Pvz: trys
savaitinés pamokos, tai pazymiy skaicius yra penki ir t.t.
22.2. baigus dalyko programos tema, skyriy, kitg uzbaigta programos dalj, rekomenduojama rasyti
atsiskaitomgjj darba.
22.3. kontroliniai darbai, savarankiSki ir kiti ilgesnj laika trunkantys atsiskaitomieji darbai yra
planuojami — fiksuojami EIl. dienyne Tamo.
22.4. Atsiskaitomyjy darby vertinimas:
22.1.1. kontroliniai darbai, savarankiski, apklausos rastu, testai ir kiti atsiskaitomieji darbai
vertinami pagal teisingy atsakymy dalj procentais i$ visy galimy atsakymy, kur taskai ar procentai
konvertuojami j balg (pazymj);
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22.1.2. atsiskaitomy darby uzduotis mokiniai atlieka savarankiskai. Jei mokinys atsiskaitymo
metu (savarankiSkas darbas, kontrolinis darbas, raSinys ir pan.) kalbasi, nusiraSin¢ja, uzsiima
neleistina veikla ar kitaip trukdo (mokslo mety pradzioje mokiniai privalo biti supazindinti su
atsiskaitomyjy darby atsiskaitymo tvarka ir taisyklémis), mokytojas sustabdo to mokinio darbg ir
atsiskaitymas vertinamas, kiek yra atlikta;

22.1.3. darbai, kurie netvarkingi, nejskaitomi ir netinkamoje vietoje parasytais atsakymais yra
nevertinami.

Kai mokinio jvertinimas yra nepatenkinamas (nejsk., 1-3) mokytojui leidus, mokinys gali dar karta
raSyti tg patj atsiskaitomajj darbg ir gauti dar vieng pazymj arba pirmo ir antro atsiskaitymo pazymio
aritmetinj vidurkj, jraSant jj vietoje pirmo atsiskaitymo pazymio.

Atsiskaitomyjy darby jvertinimo paskelbimas:

24.1.visi jvertinimai yra pateikiami el. Tamo dienyne;

24.2. darby paskelbimo terminas, nuo atsiskaitomojo darbo dienos:

Darbo tipas Terminas

Kontrolinis darbas Ne véliau kaip per 1 savaite

Savarankiskas darbas (trunka ilgiau nei 30 min.) | Ne véliau kaip per 3 darbo dienas

Apklausos zodZiu ir rastu Ne véliau kaip per 2 darbo dienas

Kiti atsikaitomieji darbai Pagal susitarima, kuris turi bati nurodytas el.
Tamo dienyne

Kontroliniy darby vertinimas, sudarymas ir organizavimas:
25.1. kontroliniy darby tvarkarastis el. Tamo dienyne fiksuojamas, likus ne maziau kaip savaitei iki
kontrolinio darbo. D¢l objektyviy priezasciy mokytojas turi teis¢ kontrolinio darbo laika pakeisti,
bet butina vél suderinti ir uzfiksuoti. Taip pat pries tai patikrinus, kad kitas mokytojas tai paciai
klasei ta pacig dieng néra jvedgs kontrolinio darbo ir kad per savaite nebiity virSijama daugiau kaip
3 kontroliniai darbai. Tai paciai klasei ta pacig dieng negali biiti skiriami 2 kontroliniai darbai;
25.2. sudarant kontroliniy darby uzduotis laikomasi eiliSkumo: nuo lengvesniy uzduociy einama
prie sunkesniy. Pagal uzduo¢iy sunkuma kontrolinés uzduotys rengiamos stengiantis laikytis tokiy
proporcijy: 30 proc. lengvy uzduoéiy, 40 proc. — vidutinio sunkumo ir 30 proc. sunkiy uzduoCiy;
25.3. kontrolinio darbo uZduotimis patikrinami jvairiis mokiniy geb¢jimai. Rengiant kontrolines
uzduotis rekomenduojama laikytis tokio Ziniy ir gebéjimy santykio: 50 proc. uzduoties tasSky turéty
biti skirta Zinioms ir supratimui tikrinti, o kiti 50 proc. — problemy sprendimo gebéjimams tikrinti;
25.4. prie kiekvienos uzduoties ar klausimo biitina nurodyti taSkus (arba biiti susitarus ir
informavus mokinius apie kitokig vertinime nurodomg sistemg). Visas kontrolinis darbas
vertinamas pagal uzduo€iy vertinimo normas taskais arba procentais, o po to juos konvertuojant |
pazymj;
25.5. mokytojai kontrolinio darbo rezultatus aptaria su mokiniais. Rekomenduojama po kontrolinio
darbo skirti pamokg ar pamokos dal; kontrolinio darbo jsivertinimui ir tolesnio mokymo(si)
numatymui. Kontrolinio darbo jsivertinimg, klaidy ir tolesnio mokymosi aptarimg fiksuoja el.
dienyne, skiltyje ,,Pamokos tema“.
25.6. Kontrolinis darbas negali biiti raSomas:

25.6.1 pirmaja pamoka po ir prie$ atostogas;

25.6.2. pirmaja pamoka grizus po ligos.
SavarankiSky darby, apklausy rastu, zodziu, testy ir kity atsiskaitomyjy darby vertinimas, sudarymas
ir organizavimas:
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26.1. savarankiskus darbus, apklausas raStu, zodziu, testus ir kitus atsiskaitomuosius darbus, kurie
trunka ilgiau nei 30 min. privaloma fiksuoti el. Tamo dienyne, likus ne maziau kaip 2 darbo dienoms
iki atsiskaitomojo darbo. Dél objektyviy priezas¢iy mokytojas turi teis¢ savarankiSko darbo laikg
pakeisti, bet butina vel suderinti ir uzfiksuoti. Tai paciai klasei ta pacig dieng negali biiti skiriami
daugiau kaip 3 savarankiski ar kitokio tipo atsiskaitomieji darbai;

26.2. apie atsiskaitomuosius darbus, kai jie trunka trumpiau nei 30 min. informuoti i§ anksto
nebiitina;

26.3. trumpesni nei 30 min. atsiskaitomieji darbai gali vykti pasirinktinai: tikrinti visus mokiniy
darbus ar tik jy dalj;

26.4. rekomenduojama tokio tipo atsiskaitomuosius darbus vykdyti ne daugiau kaip i$ trijy pamoky
medziagos;

26.5. sudarant tokio tipo atsiskaitomuosius darbus rekomenduojama, teikti konkrecias, trumpas
uzduotis.

Atsiskaitymas uz praleistus atsiskaitomuosius darbus eiga ir jforminimas:

27. 1. jei mokinys praleido atsiskaitomajj darba be pateisinamos priezasties, raSomas Zemiausias
neigiamas jvertinimas ,,1”;

27. 2. jei mokinys praleido atsiskaitomajj darbg dél pateisinamos priezasties, jis turi teise tokj darba
atsiskaityti per dvi savaites. Sutartu, patogiu mokytojui ir jam laiku;

27. 3. jei mokinys ilgai sirgo (ne trumpiau kaip mén.) ir turi pateisinima, atsiskaityti praleistos fizinio
ugdymo programos dalies gali nereikéti.

27.4. jei mokinys vengia atsiskaityti po pamoky, atsiskaitymg galima organizuoti pamokos metu,
kai tik mokinys ateina. Jei mokinys, biidamas mokykloje, per dvi savaites neatsiskaito darbo, j
dienyng galima jrasyti ,,1“ su komentaru uz ka neatsiskaityta (el. Tamo dienyno skiltyje:
,Pastabose*);

27.5. mokinys, kuris gavo jvertinimg ,,1* dél laiku neatsiskaityto darbo, gali jvertinima taisytis.
Pirmiausia sutariamas kitas mokytojui ir mokiniui patogus laikas Siam darbui atsiskaityti.
Atsiskaicius skola, El. dienyne Tamo jraSomas aritmetinis vidurkis i§ ,,1 ir gauto pazymio. Jeigu
mokinys vengia atsiskaityti darbg sutartu laiku ilgiau kaip dvi savaites, dienyne ,,1* lieka.

27.6. mokantis nuotoliniu budu, mokiniui, neatlikusiam (neatsiuntusiam ar kita forma
nepateikusiam) atsiskaitomojo darbo be pateisinamos priezasties, jraSomas ,,1* (su komentaru koks
darbas neatliktas El. dienyno Tamo skiltyje: ,,Pastabose*).

Gabiy mokiniy skatinimas ir vertinimas:

28.1. uz dalyvavimg olimpiadose rekomenduojama j el. Tamo dienyng jrasyti jvertinimg ,,10%;
28.2.uz dalyvavimg ilgalaikiuose projektuose rekomenduojama i el. Tamo dienyna jrasyti jvertinimag
»10%

28.3. uz dalyvavima konkursuose, varzybose rekomenduojama j el. Tamo dienyng jrasyti jvertinima
»10%

28.4. mokinys, kuris buvo jvertintas I, II, III vieta, tapus laureatu ar panasiai j el. Tamo dienyna
papildomai jrasyti jvertinimg ,,10%.

V. VERTINIMAS BAIGUS PUSMETI] IR METUS

Mokymosi rezultatams apibendrinti taikomas apibendrinamasis vertinimas (pazymys arba jskaita).
Mokiniui pusmecio ir metinio dalyko jvertinimai fiksuojami i§ visy to laikotarpio paZymiy,
skaiciuojant aritmetinj vidurk] ir taikant apvalinimo taisykle mokinio naudai (pvz. 8,5 =9; 8,4 = 8).
Jei mokinys per visg pusmet] neatliko visy vertinimo uzduoCiy (nedalyvavo nei viename
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atsiskaityme) be pateisinamos priezasties, nepademonstravo pasiekimy, numatyty pagrindinio
ugdymo bendrosiose programose, mokinio pusmecio pasiekimai prilyginami Zemiausiam
jvertinimui ,,labai blogai®, t.y. ,,1.

Jei mokinys be pateisinamos priezasties per ugdymo laikotarpj praleido pus¢ dalyko (fizinio
ugdymo, dailés, technologijy, dorinio ugdymo) pamoky, mokytojas ménesio laikotarpyje iki
pusmecio galo paskiria atsiskaitymo laikg ir uzduotis, apie tai informuoja tévus.

Kai mokytojui néra aisku, kokj pazymj mokiniui vesti pusmetyje (pavyzdziui, mokinys gavo vieng
pazym] ir daugiau to dalyko pamoky nelanké, praleido labai daug pamoky ir panasiai), dalyko
mokytojas informuoja klasés auklétojg ir Vaiko gerovés komisijg, kuri, jvertinusi situacijg, padeda
priimti sprendimg vaiko naudai.

Jei mokinys neatliko visy vertinimo uzduociy dél svarbiy, pateisinamy priezas¢iy (pvz., ligos ) -
fiksuojamas jrasas ,,atleista".

Mokslo mety dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas i§ I ir II pusmeciy jvertinimy:

35.1. skai€iuojamas dviejy pusmecio paZymiy aritmetinis vidurkis ir taikoma apvalinimo taisyklé
mokinio naudai (pvz., jei | -8, 11-7, tai jvertinimas — 8).

35.2. dalyko metinis jvertinimas fiksuojamas ,,jsk.“ ir ,,nejsk.* Principas:

| pusmetis I pusmetis Metinis
,.isk.* ,.Jsk.* ,»isk.*

,isk.* ,heisk.* ,heisk.
,.nejsk. ,.Jsk.* ,.hejsk.
,heisk.* ,heisk.* ,heisk.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Mokinys, turintis visus teigiamus metinius jvertinimus, keliamas ] aukStesne klase direktoriaus
jsakymu, i$skyrus 4- 0S ir 8-os klasés mokinius. Jie laikome baigg ugdymo programa.

Mokinio, turin¢io kai kuriy ugdymo dalyky nepatenkinamus metinius jvertinimus,neatliktg socialing
pilieting veikla Mokytojy taryba svarsto, ar mokiniui skirti papildomg to dalyko darba, ar palikti
kartoti ugdymo programa:

37.1. jei mokiniui skiriamas papildomas dalyko mokytojas mokiniui perengia konsultacijy ir
atsiskaitymo tvarkarastj ir apie tai informuoja mokinj, jo tévus ir klasés vadova.

37.2. klasés vadovas pakartotinai informuoja tévus (El.dienyne Tamo ir telefonu) apie pratgstus
mokslo metus ir atsiskaitymy datas.

Skirto papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu jvertinimu.

Po vasaros darby mokinio kélimas j aukstesne klas¢ svarstomas Mokytojy taryboje.

Mokinys, isskyrus 4 klasés, po vasaros darby turintis vieng ar daugiau nepatenkinamy jvertinimy
(1- vienas, 2-du, 3-trys, ,,nejskaityta“) gali buti keliamas j auksStesne klase. Apie jo kélimg sprendzia
Mokytojy taryba.

4 klasés mokiniai, po vasaros darby turintys bent vieng nepatenkinama jvertinima, palieckami kartoti
kurso toje pacioje klaséje.

Esant tévy (rlipintojy) pageidavimui mokiniai gali kartoti kursa.

VI. TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) INFORMAVIMO TVARKA

Mokslo mety pradzioje dalyko mokytojas moksleivius ir jy tévus (ripintojus) supazindina su dalyko
vertinimo tvarka ir pries atsiskaitymus ja vél primena mokiniams.
Mokymosi pasiekimai fiksuojami El. dienyne Tamo.



45. Klasés auklétojai organizuoja tévy susirinkimus ne reCiau kaip 2 kartus per metus. Tévy
susirinkimuose tévai supazindinami su mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimu. Jei yra poreikis
informacija yra teikiama dazniau ir individualiai.

46. Mokiniy pasiekimy vertinimo kriterijai, procediira ir tvarka yra skelbiama progimnazijos interneto
svetaingje.

47. Administracija karta per metus organizuoja ,,Atviry dury dienas®, kuriose tévai turi galimybe
susitikti su administracija, konsultuotis su vaikus mokanciais mokytojais, pagalbos mokiniui
specialistais.

48. Mokytojai nuolat stebi mokiniy mokymasi, mokiniams ir tévams (glob¢jams/riipintojams) laiku
teikia griztamaja informacija apie mokymosi pazangg ir pasiekimus.

49. Remdamasis vertinimo informacija mokytojas po pirmo pusmecio mokiniui su neigiamu vertinimu
rengia pagalbos mokiniui plang, aptaria jj su mokiniy tévais (globéjais, riipintojais).



